240 часов сверхурочных: как не выйти за лимит из‑за скрытых переработок
Разобрали неочевидные случаи, когда работу признают сверхурочной. С 1 сентября сотрудники могут работать сверх графика до 240 часов в год. Но компания рискует превысить повышенный лимит, если не учтет как сверхурочные лишние часы или минуты работы.

Осторожно
Сотрудники могут доказать через суд, что работали сверхурочно.
Работа сверхурочная, если это инициатива организации
Работу не признают сверхурочной, если сотрудник задерживается или приходит раньше по своей инициативе. Но если работник приходит раньше или остается после смены из-за внутренних регламентов компании — это сверхурочная работа.

В одном споре сотрудники доказали, что работали сверхурочно по данным пропускной системы и внутреннего положения. В таблице — еще примеры, когда работу признают сверхурочной.

На заметку
Премии и компенсации исключат из МРОТ
Компенсационные и стимулирующие выплаты больше нельзя будет учитывать в составе зарплаты при сравнении с МРОТ (проект № 1340887-8). Доплаты за особые условия труда, работу в праздники, коэффициенты и премии придется начислять сверх минималки.
Отзыва Правительства на законопроект пока нет. Но раньше оно уже отклоняло подобные инициативы: изменения вызовут дополнительную нагрузку на бизнес и бюджеты (отзыв на законопроект № 119419-8).
По сути многие компенсации нельзя учитывать в МРОТ уже сейчас. Эти правила разбросаны по отдельным решениям суда, их надо соблюдать и без поправок в ТК.
Можно не платить за рабочее время, которое сотрудники тратят на себя
Компания может сэкономить, если сотрудники злоупотребляют чаепитиями и перекурами в рабочее время. Чтобы не оплачивать это время, закрепите во внутренних документах организации порядок, количество и продолжительность дополнительных перерывов. Укажите длительность, правила их использования и то, что эти перерывы не входят в рабочее время (ответ на вопрос от 28.01.2020 № 118950). 
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